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Doctor = -. '
GREGORIO ELJACH
Secretario General - ‘
SENADO DE LA REPUBLICA
Cludad '

..Ref. Radicacion proyecto de ley.

Respetado Doctor Eljach:

De la manera mas atenta me permito radicar el Proyecto de Ley 024 de 2024,
“Por medio de la cual se establecen medidas para fortalecer la generacidon de
empleo en ia poblacidn juvenil”.

Lo anterior para fines de numeracién y reparto a la respectlva Commmn
Constitucionai Permanente..

Por la atencién prestada, anticipo mis mas sinceros agradecimientos.
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Promover planes y estrategms para Ia genemcion de empleo en la poblamon
Juvenll mciulda la homoiogacron- de hlas pracllcas unlverSItanas como, expenenma

proteccuon del Estado: Toda ppmona tlene dm@c‘no a un arabajo en’ cond:c:ones
dlgnacs y ]UStdS mlentnae que el Artlcuia 26 senala que: “toda persona es libre de

'_s_n,dra exigic dtilos de idoneidad. Las
i y wgaiamn ?i jercmo de !as nrofes.oneq

acceso al conomm;ento k=4 sa
de la. cu!tUia

Lo dmeno; 'gualmeme rea en &-} Ai’llf ulo 45, al sr,naia.r en e: segundo
inciso que “e! Estads v'la sociedad m&mm_:zan da_participacion-activa de los
iovenes en ios urqasusmm _publmas - mwadcss qus., 1~=-nqcm a carqo Ia

25 2R0S. 4 de edad, uentando las bases
on de pontlc‘as de empleo; emprendxm:en*o
junto ¢ nla promomonde mecamsmos

el Eskads que admlmstrpn ¥ m—,jecuten
y a -Rolitica Nacicnal. de




: presente Iey SR

Ia;. i

SENADO-

32 LA RE mms: A
- {.}il < Qi iﬁﬂﬁ o

'El ‘Articulo 9. establece que - el.-Goblerno Nacronal deﬂnlra alternatlvas para eI

desarrollo de programas de- empIeo en el marco de Mecanlsmo de. Proteccron al
.Cesante ‘o ; cuales seran finanmados con cargo al’ (FOSFEC) ‘Asimismo,

' reglamentara en un plazo de seis (6) meses eI procedlmlento para la aplrcacron de

dichas aIternatlvas FE L L W

EI Articulo 13 senala que el Gobrerno Nacronal a traves del Mlnlsterro ~del
Trabajo y el Departamento Admlnlstratrvo de la. Funcron Publlca desarroliara. y
reglamentara -una ‘politica que incéntive, : fomente 'y coordrne los - -programas de

. jovenes- talentos, - orientados "a: que: Jovenes sin “experiencia" puedan realizar

practicas; laborales, judicatura: y relacion docencaa ‘de servicio’en eI area; de la

-salud, en las entrdades publlcas las cuales contaran como expenenma para ‘el

acceso aI servrcro publrco C e 3

e -

_El Paragrafo acIara que en caso de reallzar en eI sector publlco Ia practlca

laboral judicatura o relacron docenma de servicio' en: el “area de la- salud I
entidades. publlcas podran realizar. Ia vmculacron formativa del practlcante y no

'sera obllgatorlo celebrar convenros con- Ia Instltuclon Educativa ‘salvo en: Ios casos

en ‘que la Instrtucron Educatlva lo sollcne en eI marco de la-autonomia
universitaria™: SRR L " :

El Paragrafo 2 determlna que para el proceso de desarrollo y reg[amentacmn se

i

“contara con.un pIazo de sels (6) meses contados a parur de Ia expedlcron de Ia

B

v, ANALISIS DE ARTICULADO

En ese orden de ldeas ‘el Artlculo 1 de este proyecto -de Iey establece que “la
presente Ley fortalece y -promueve’ planes y estrateglas para_ la; generacwn de
empleo en la poblacron juvenil, mclwda la homologacmn ‘de Ias practlcas.
unlversnarlas como experiencra Iaboral como tamblen la tesis o semlnanos de

grado . =

g )

La |dea mrcral de este proyecto de Iey era adelantar 'u” as modrfrcacrones a.la

Ley 1780 de 2016 o ley'de primer empleo r—como se crta en-el IVIarco Legal-
pero a lo largo-de la mveshgacron pertlnente de esta rnlcratlva Ieglslatlva el autor
concluyé que se. debian intervenir diversas. dlsposmlones legalés; con €l fin

. de.impactar desde. dlferentes aspectos del problema —sin afectar Ja unidad

de.materia- por Io due este artlculo se reflere a fortalecer y promover “planes
Yy estratequas para la generacmn de empleo en la poblacmn 1uvenll" .

El Articulo 2, que adlcrona el Artrculo 2 de Ia Ley 1780 de 2016 0 Ley de prlmer )
'empleo objeto de Ia Ley- senala que. dentro de "Ia generacron de'emy ara.los




Jovenes entre 18 y 28 -anos, de edad”, se debe incluir ademas pohtlcas de
“CAPACITACION 'Y ACTUALIZACION” Io que vendrla a complementar a Ias
pelltlcas de empleo emprendlmzento yla creacmn de nuevas empresas Jovenes
que senala el menCIonado Articulo L : .

Asi mlsmo se !e aduc:ona un. inciso. a es te Articulo.2 2 para que estas medidas
sean incliidas. “ds,ntro de'los lineamienfos de Planéncmn y financiacion del Planes
de:Desarrollo Nacional, .l P.esupueato General de !a Nacjon.y ‘gl Presupuesio
Bienal de Regalias”,- que_ busca fondear las’ paltucas de’ generacién de -empleo
para. la juventud, con-el fin de articular el esplrnu _de-esta-ley. con los terminos de
planeacion y.financiacién del uObl(::!’fIO Nac Ional —prevuamente aprobadﬂs por el
Congreso de la Republ:ca cor el fm de’ que Ia mlsma no se convierta’ en una idea
a'la deriva,,sino en ‘ncord*snc;a con "“os denommar una *accion
con,unta o mtersebtonal'oe u:sta'} ‘

EI Artlcuio 3 adiciona el Articulo 8 dﬂ- Ia [s;y I?’SO de 1016 an eI sentido de que

CLOD MUNEGIPHOS LI—\TE:GORIA 4, 5 Y_§ -se:forfalezca: la: presencia
mst!tumonai ‘para.“promiover. el. empleo y emprendlmlento Juveml tpmendo en
cuenta que - este Art:culo ﬁoio mcluye -Como territorio a la ruralidad, y como
pobla(;lon a las, mmonas @imca del pais, Y |0venes inmersos en el proceso de
pOStCUI’Iﬂlth a lo que &l. proyrzclo de qu dgrega adema PER‘%ONAS EN
SII’UACION [‘E DI‘-‘CAPAC!DAD - s B Co |

Lo aruenor e 5usiq,nta :an qua@ esm': pnh{ ph{)l!(‘aa de anleo para ﬁbtf‘“ Q,ec.or
de la poblrzuon |gm!mento deben hacer (,n'asm wirlos mUﬂiGlplOS categoria 4, 5.y
6, en el entendido -gue- son enu;-1de¢ tarrltomles -que registran. escasoo
crﬂc,imiento econdmico. - y ..progreso. . sacial,.- con bdjoa |r1qreqm ¥ nnnlmac
‘oportumdades par' aLt__.luantL»d e.udonde o npcemta dal una .accion.. somar

'_ {080 "_“"1"_0 en. Lsta geoqrafn el provecto de ey |Pcluye
a ias [1E‘TSOHH‘-‘~j ."‘c,ng;h en: cii racmn e disc: pdudad on upa cla"a mtenuon no

soio de rc.n,jndluar sus» der%hm. o”lﬁ ddoma's dn gennrar Iua @spacloo necesarsos

au..,L a!tet'mism Haka reml




2@22 SOAE T

El Articulo 5 adlclona &l objcto de la Ley’ 2043 de 2020 en eI senildo que la tesis.
de grado sea reconocida como Expenenma Profeelonal en el mismo sentido de
las practicas laborales, - siempre y cuando aquella “ESTE RELACIONADA
DIRECTAMENTE CON EL EMPLEQ A DESEMPENAR?”, .en donde. ademas se
adiciona  un paragrafo, para que “EN UN TERMINO NO- MAYOR A TRES MESES
DE _EXPEDIDA:ESTA LEY, EL. GOBIERNO NACIONAL, EN- CABEZA DEL

MINISTERIO DE .“EDUCACICN ' Y "EL MINISTERIO . DEL TRABAJO,

REGLAMENTARA 'LOS TERMINOS Y CONDICIONES PARA VALIDAR LA
IESIS DE GRADO COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL™. - -

Uno de Ios aspectos mas preocupantes de la educamon supenor es que se esta
practicamente descartando la “Tesis de Grado” abligatoria, convirtiéndose en solo
una de la opciones. para poderse graduar,.que se esta- reemplazando con una
especializacion, que genera mas costos al estudiante y a la vez mas’ |ngresos a la
universidad, al no tener que pagar al director de tesis, smo que ademas -se

‘convierte en ofro. “negocio”, porque terminan cobrando por postgrado ‘que en

tltimas- el estudiante termina de pagar por matenas que estan por fuera del
programa academlco ' ; . :

Lo mas grave es. que el estud|ante tlene afan de graduarse antes y en su mayorla
;ellge una opcion diferente a Ia tesis.de grado,. cuando ésta es_en. realldad un

prefrequisitd  para corroborar Ia idoneidad del graduando porque debe abordar
desde su area la tarea cientifica -hipotesis mas. comprobamon y que al validarse
ademas como expenenma profesional ‘al solicitar un empleo en uria entidad
publica-o privada -siempre y cuando aquella esté relacionada con'la actividad'de’ la

‘misma- va a estimular y acrecentar ese quehacer investigativo, .y 'a la vez se
-convertira mas atractiva y enrlquecedora la oferta mdlwdual de trabajo

,Uno de los cuestlonamlentos a esta Ley 1780 de 2016 0 Ley de prlmer empleo es
‘que de nada sirve politicas publicas que promuevan el empleo para jovenes entre

los 18 y 28 afios, porque en ultimas las empresas. publicas o prlvadas termlnan por
exigir experiencia para acceder al cargo, lo que deja por fuera a, todos los
asplrantes que no han tenido la posibilidad de acceder aun “prlmer empleo

Lo curioso es que actualmente las entidades publlcas y pnvadas estan
desconomendo el mencionado "Arficulo 1. de la" Ley 2043 de 2020.. que

reconoce. “de manera _obligatoria- como experlen0|a profesional vyl/o

relacionada aquellas practlcas que se hayan realizado en el sector. publlco

ylo sector privado -como- opcién_para adquirir el correspondiente: titulo:.

por lo que este proyecto de ley pretende ademds artlcu[ar la Ley del prlmer empleo
(Ley 1420 de 2010) con la Iey de practlcas Iaborales (Ley 2043 de 2020)
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En el mismo sentido, el Art:c.u!o adlclona ei Art;cu:o 15 de-ia Ley 1780 de 2016,
con el fin de que Ia practlca Iacoral sea reconocida posterlormente "COMO
EXPERIENCIA PROFESIONAL-Y/OQ RELA“!ONADA DE ACUERDO CON LO
ESTIPULADO-EN LA LEY 2042 DE 2020”7, que permita reforzar esta condicion en
la Ley 1780, porque -reitero- ambas dzsposmion@‘ iegales se interpretan y aplican
de manera apariada, por o que,' 2onsideramos de vital mportanua que otra ley
compile el sentide de ambab,-au pernlh e'uenr‘es lo due se conoce como
ef.lcac:a de una dlspcs;uor‘ Iega! ' :

En este enfoque nos detenemos’ un momemo al reconocer que ilenen “Validez”
por el “hecho de haber sido- dpmbndas en. guatro debates por el Congreso y
haber recibido la sancién presi dencud" coma 1o senaia la Sentenéia C-873-03,
que a su vez enfatiza que ia ‘Fﬂcacza €o “ia gptttucf que tiene dicha norma de
qenerar consecuencias en dorechs en *‘arm ordena, perniite o prohibe algo”,
lo ‘que sin duda no han tenide 1as mlsma ¥ que reabra la discusion de la
“Eficacia” de la Ley en. Cuiombla ‘pero qun a ia vez fa Constitucién y la Ley le da
fa facuitad.al Congreso para. modmcdr adicionaf 0 ‘incluso _darogar cuando se
considera que no se ajf ota eyec’tamente a los :ntere es de cada uno .de los
colomblanoq ' SR 77 o -

Y precusame'ltn para darie mag herrarmentao a estas dos Ieyes en el inciso
segundo .dei. mencionado Articilo. 15 dc la:ley 1:80 5@ adiciona que la praclica
laboral - NG - E:.f:”%i'.n’\ v-)*LNif‘ A UMA ..R?-'EIUNEQ’AUJON O CAUXILIO
ECONOMICO, TOMO ~TAMPOCS DE' N CONTRATC DE ‘TRABAJO
ACORDADO ENTRE LAS Pf\ E". N BENl‘r{O DEL DESARRCLLO DE LA
PRACTICALABORAL T ey R S R

.",

En. caso de. dune_ ina ‘f;'_ndu."'“; df, ”relauon Iuborai"'a ase. iipo de practica, . se
adicioha flnalmerjt,,. un-ingise: para val dar Lb, PRACTaLA LABORAL COMO
EXPERIENNA PROFESlUj\AL ' c:S::TQ_.‘-: NG SR‘:R;"\ 2 MOTIVO: PARA
EDESMEJORAR LAS COI\DICKONFS LABOF?ALES Y. SALARIALES DEL
EGRESADO, A QU!EN SF LE DEBE SUQGRIBER EL. CONTRATO DE TRABAJO
EN ]GUAI. DAD DE CGNDIC!ONES Dt LUALQUIER OTRO EMF’LEADO"

Finalmente, coni' el fin ﬁ‘e aaegurar Io hstloulado ¢;r1 ‘esteé Arﬂcmo 5 del proyecto de
ley, s& adiciona al sqgmente paragialo el termmo “EN-CONCORDANCIA CON LA
LEY 2042 DE 202@” Y den o de: !.a targa del i/ ’m«*e‘rlo de Tiabajo de reglamentar
‘en un. plazo de seas \6) meses Ew plaa_.ucw Epoora‘ea &n los, tc.rmmos de la
vresgnte li,j SRR g e

En 8l A‘at!c“u:u Yi¥et _Mprovect‘ ‘e ; d_ a ‘\.y ITPD rie
?016 con el fin- ‘tie quie en fa ‘prac ..Ee:o-onwrgﬁtlco 56

vincule - “de “MAN!:F(‘A PREF‘RH\.T& A L’:‘:S JU\’FNE‘S NACIDOS ©
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'RESIDENCIADOS EN: LA RESPECTIVA ZONA DE INFLUENCIA ESTA ULTIMA
CON LA DEBIDA GERTIFICACION DE RESIDENCIA DE I.A SECRETARIA DE
GOBIERNO DE LA RESPECTIVA ALCALDIA MUNICIPAL” :

Lo anterlor en Ia mlsma dlreCC|on de.un proyecto de Iey que actualmente cursa en
el Congreso— en ‘donde la mano de obra calificada’y -no: callflcada local, sea de
'manera preferente contratada en el SItlo de la exploracion y explotacion. -con unos
'porcentajes ‘de partlmpamon estab!emdos- en el entendido. que la ley puede sugerir
hacer prlorldad en la poblamon ¢an residencia y- domicilio en”el menciohado lugar,
pero - no establecer como una- oObligacion. porgque seria  abiertamente
,mconshtumonal al violarlos derechos fundamentales a la igualdad y el trabajo

En ese sentldo con la antenor ad|0|on del proyecto de ley- se busca que : Ias
- practlcas Iaborales en los sitios de actnndad minero energetlca sean. de Manera
preferente para los estudiantes Iocales Io que les daria- mas p03|bllldades
posterlormente de acceder a diversas ocupaciones-en esta area, c,on\nrtiendose
ademas en, una linea. ain mas acertada y coherente para la generacmn de
_empleo 'sin_ contar.que, la mano ‘de obra’ Iocal estimula - aun mas la dlnamlca
'economlca Yy por. lo tanto la cor*solldacmn del desarrollo ‘social. L ,‘“\

El Artlculo 8 ad|0|ona un paragrafo al Articulo 11 de la Ley 1920 de 2018 o “Ley
.f_‘del wgllante" con-el, fin de que las practlcas laborales del pensum academlco de
"'Tecnlco en segurldad y tecnologo en segurldad ‘implementado_ por el Servicio
_Naclonal de Aprendlzaje = - SENA, sean “VALIDAS COMO 'EXPERIENCIA
' PROFESIONAL TECNICO Y TECNOLOGO, CONFORME A LOS PRINCIPIOS
ESTIPULADOS EN LA'LEY 2043 DE 2020”.

Es una. preocupamon del autor de este proyecto de Iey, que no’ tengan una
oportunidad laboral los guardlas de segurldad super\nsores escoltas; operadores
- de medios tecnologlcos y mane;adorec caninos;’ -que no acredlten nlngun ‘tipo, de
experlenCla profesronal técnico-y: tocnomgo .comag ‘o .contintan- exugtendo Ias
empresas, por lo que se reitera en esta adjcién que Ias practicas del programa
academico para “Tecnlco en seguridad y tecnologo en segurldad" sean _validas
como’ experiencia Iaboral y de esta.manera mtegrando e} _principio- de “mejorarlas
condiciones: en las-que el persona] operatlvo de V|g|lanC|a y seguridad -privada
presta el servicio de \ngllanma y seguridad. pnvada" -establec;{do en Ia Ley 1920—
con el mencmnado prrnmplo delia. Ley 2043 de 2020. UL R L

Enél: proceso de- [nvestigaclon para la estructuramon de este proyecto de [ey, se
encontrd que: para -los asplrantes a. desempenarse como guardias de segurldad
superwsores -escoltas; operadores .de " med:os tecnologlcos Yy manejadores
‘caninos, las’ respectlvas empresas ne- recoriocen como experiencia, laboral la
‘prestacxon del serwuo mllitar cuando este ademas de ser-un noble SerlClO ala
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Patna se encarga de desarrollar condiciones: fISICdS tecmcas y emocmnales

como-también el efectivo adlestramlento en cierto tipo- de actlwdades que resulta
ideal’ en la formacmn integral para los mencionados: oflcros 0 trabdjos

Es asi- como el Artlcu!o 3, mLI-Jye un Paragrafa pala que en “UN PLAZO NO
MAYOR A TRES MESES. DE- EXPEDIDA LA.PRESENTE LEY, EL GOBIERNC
NACIONAL REGLAMENTARA LOS L;ASO‘_‘ EN QUE LA’ PRESTACION DEL
SERVICIO MILITAR SE- PUEDA HOMOLOGAR COMO EXPERIENCIA PARA
ESTE TIPO DE ACTIV]DADES” o

Y el Artlculo 9 recoge el esplritu de una l’"‘CIE‘I’itO Qentenma de Ia Sala Laboral de
la-Corte Suprema dé‘ uvilua el &l sermun r*ue un'emple' :dor puede: de pedir en
un término:de 30 dla auns trabajddor cuando e“e term “de” cump['r con los
requisitos de pensson —Lprewa nmlflcamon Iu ‘auk e puede interpretar de este Alto
Tribunal su respaldo no sols &l derecno de despedlr al “pensionado”, sino ademas
en el entendido que liberar una ‘plaza de trabajo” contribuye a genarar nuevos
espacios de trabajo, aun mas. cuando ese, .pensionado obwamente no queda a la
deriva, sino que -su sz condicion Ie qarantma los. respectwos derechos
Iaborales v-de fequrldcxd soual .

El mencionado Artiguln: del: proyecto. de lay... HEINAS ';x!lg :‘I*;')artir da esie
pronunciamisnio. de jc.l Corte. Suprema ‘:? B _ --\!" wmu Ireiso
que LA RESPESTIVA VAL ANG % DA PREFERIRL ”.‘F\:TL POR

JOVENES ENT RE 108 DIECIOC HO (18} Y VE“&"’I(JCI'!O (3‘8) JOVENES, GUE
CUMPLA_ CON - TODOS . LO‘- REQUISITOS _DE__LEY, E?\CLUIDA LA

EXPF’RIENG!A REQUERI i\ F’t"‘m\ TAL I"IN Y DE-ACUERDD CON LOS

medldab para fortalec;er I& qenerauon de »mmec en la noblacmn; ;uvenil" .
COMb-- |eza &l tn‘ulo~ porqup esa vacanua qu~ ‘deja.ef pen |onado de manera
preferente puede Sel orupadq Or. Jovenes no.gin -antes. aclarar que, ese termino
prpferpme hace Qug. 1a contratacion de esta. poblauon 5€3. lutalmente opc‘londl
porque. de- lo contarro afechrla el Jozfauf‘o ponsiltuuonal ala tgualdad pero.que.de
todos. modus slenta Iegaimcnte Ia noCc;qlcmd de- que fa, mf*lusxon de los jovenes en
X mp!ementacaon v e\zaludcxon e pc!mf:as publsca para la

Antﬂ el mr__ m!rm Gito,
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sanciones de caracter dlSCllenano cwl[ penal ylo fiscal, lnclwdas aqUeIIas
establecidas - en el . amblto de su competenc;la -de cada ‘una de las
supenntendenmas o : '

EI Artlculo 11 se reflere concretamente a Ia vugenCIa de Ia Ley

XRENO CASTRO
enador de la Republlca '

UJ
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'PROYECTO DE LEY . _DE 2024

T sPgr medlo de {a cual se es tabiecen medldas
para fortalecer la qeneracmn de c-mn.eo en Ia pob!ac;on |uveml” o

Artlculo 1. Ob]eto La presente Ley fortalece A promueve planes y ‘estrategias
para‘la generaclon -de empleo en 1a pob!amon Juvenll rncIUIda la Honiologacién de
las praCtIC s unlvusnarzas como expermncla laboral, como’ también la tes1s 0
seminarios de qrado

Articulo 2. Ad:cmnese el Artmulo 1de Ia Ley 1780 de 201b

' Articulo 1. Objeto ta presente lpy tiene por- oojeto lmpulsar la qmneramon de
empleo ‘para’ los jovenes enfre 18y 28 afos de edad, sentando las bases
institucionales para el disefio y ejecuclon de po‘mcas de emplec, emprendimiento,
capacitacion v astualizacion v ‘creacion de nuevas empresas jovenss, junto con
la promocién de mabamsmos que 'm,sacten posﬁwamento en la vinculacién laboral
con enfogduea dlfm:enc.nl . pa & eale grlipo pobhu.umq! eri. t,oimmbia

Esias mc‘fidas “:-G?"dﬂ 1f‘0rdaum, :mian‘f 'r'ltu s:l@.wlm‘ d@;-‘.k}s;!meamientﬂs.de
planeacion y finahaiacion del-Plan Naciona! dé Dasarrollo; el Prozupussto

General de ta Nacion y- el F’resupm‘-sto Bienal dc Reqahas

Articulo 3 Adsuone* 2 e! Am\,ulo 8 de ld Lev 17’80 d@ 7(}16

Articulo 8 F‘mmovwn dé elz;p!en v =3fn=.;r£nm‘:,nwnm ;um nif. Las enfidades del
Estado que adminisiren’y mje.cu[en programas ¢ emprendimiento, en ¢l marco de
la- Politica . Nduonal e merpndcmlenio fortaleceran: su ‘presencia - institucional
para incen’ ivar y plomcvor &l empleo y el ampzendlmlento }uvenr! con especnal
enfas:s en- Ios mumup.os Cateqorla 4.5 v 6, Ia ruralldad mmorlas c,tmcas del
pals personas_eu'“ uﬂcmn {'.!P rhﬁzcupacmad v Jweneo mmcnraos Ln el proceso
de noqconﬂlcto - . S S

Arf:cuio ”'3 F’mmocmnn“
Fl LpOb(E;,ﬂ‘ : *\!' al, ‘fr'..-i:f

mcent[ve fomenté V- poordme Ios p,ng%anms de jOVf:’ﬁ(:)“ iade n*os,'un@nt’!do:a 2 que
|ovenes sin PAI’JPT!PI‘ICIE\ puedan 'reﬂhmr plac’fmas l r)urale., prefenb!empntﬁ
remuneradas: judicatiira’y reuar!on uuéenua de’ wmmo dn ral area de la salud en
Eas entndades pobiicas; Ias c,u,:aies LOI}?EHW%@OM!L.@XPQ"[" ncm ,mra el 360 eso al




',

Paragrafo 1. En caso. de reallzar en eI sector pUb|ICO la practica Iaboral
preferiblemente remuneradas, judicatura o relac:on docencia de servicio en el

area de la salud, las entidades ptblicas podran realizar la vinculacion formativa del

practlcante y no sera obligatorio celebrar convenios con la- lnstltuc|on Educativa,
salvo en los casos en que la Institucion EdUr‘atNa Io solicite en eI marco de la
autonomia unlversnar[a

Paragrafo 2. Para el proceso de desarrollo y reglamentamon se contara con un
plazo-de seis (6) meses, contados a partir de la expedlmon de Ia presente Iey

Artlculo 5. Adl(:ionese el Artlculo 1dela Ley 2043 de 2020

Articulo 1. OBJETO. La presente ley tiene como objeto establecer médanistos
normativos para’ facilitar ‘el acceso al ambito laboral, de aquellas, personas. que
recientemente han culminado un proceso formativo, o de formacién profesional o
de . educacién técnica, tecnolégica o universitaria; al reconocer de manera
obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se
hayan realizado en el sector publico y/o sector prlvado como opcmn para adquirir
el correspondlente titulo, o _cuando . la_tesis de: _grado este relacionada
dlrectamente con eI empleo a desempgnar

Paraqrafo En un temmo no mavor a tres meses de expedlda egta ley, el

qoblerno nacional, en cabeza déel ministerio de edicacion y el ministerio del
trabajo, reglamentard los términos v. condicionés para valldar la tesis de
qrado como experiencia profesional.

Articulo 6. Adicidnese el Articulo 15 de la Ley 1780 de 2016:

ARTICULO 15, NATURALEZA DEFINICION Y REGLAMENTACION DE LA
PRACTICA LABORAL. La practica laboral es una actl\ndad formativa desarrollada‘
por un estudiante de programas de formacion. complementarla ofrecidos por las
escuelas normales superiores 'y educaciéon superior de pregrado, durante un
tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con supervision y sobre asuntos
relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de formacion; para el
cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo
acreditara para el desempefio laboral, y- que sera reconocida posteriormente

como _experiencia profesional vio relacnonada de acuerdo con lo estlpulado
en Ia Lev 2043 de 2020

=

Por tratarse de una actwldad formativa, la practlca laboral no constltuye relacmn
de trabajo, pero no esta exenta de una remuneracién o auxilio. econémico,
como. tampoco de un.contrato de trab_Jo acordado entre las partes y dentro
del desarrollo de Ia practlca laboral.
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ARTICULO.,_. 25

ENERGE TICO: Mmlsteno del Trabajo

ldtesarrollara v reglart _ o h_ve fomente y coerdme Ios.,
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con, las, [:mpresas de - Vtgllanﬂia y Segundad Prwada ‘y ron las Cooperativas
F‘SpeCIdit/ddaS de Vigiiancia y Spgusldad Prwada L T I

PR
L

Pdragrafo La |mplmn entacion del nenisum academl €0 con ciclos de competencias
laborales; téenico en ‘segufidad y yietnologd e’ taegundao a'gue hacé refefenicia el
presente arﬂculo nosera tenido & cuenta para deternumar la cuota de aprendices
obilgatona para fas’ emprpsas de: VIgllanua v segundad privada’y las cooperativas
espeuallzadas de v=gllanr“|a y segurldad privada.

Parac;rafa L-.as prautmas Iaborales estlguiadaa en el ‘pénsun academico,

Serdn \fanlda;s edmo expenencnd nmfesuenai teamr‘o v tmcnoloqo uenforme a

los prmmpios estlpu!ades en l.‘a Lby 2043 de 20?0 K

Paraqrafo En un p;azo no mavor a tres meses de expedlda Ia presente Iev, el
Gobierno Nacional reqlamentara los casos en gile 1a prestacion-del servicio
mllrtar se pueda homologaicomo experlencm para ‘este tipo de a(.tlwdades .

“u

Artlcu!o 9. El empleador podra despedir a un-trabajador, treinta, (30) dias despues
de haber cumolld con los reqU|S|tos de pens:on y una vez notlflcado de .esta
demsmn al iniercsado . ', :

L'a respect!va vacancia sem ow :pada de marera preferente por Jovene.a entre los
dieciocho (IB) ¥ vemtuocho (28) jovenes que cumpla con todos los requisitos de
ley, incluida la experiencia requerlda para tal fn y de acuerdo con los e%tlpulado
en fa ley 2043 de 2020, e e o : L

Articuic10. El no cabal cumplimiento de lo establecido en |a pres senta ley, como
también las raspéctivas disposiciones mgaies que mogifica, dcar;earq sanciones

.de céra’c‘tér""di%cipliri“arid‘ civil, panal y/o'fiscall intliidas’ daueilas estabieuadq en

el ambito de su competencia de cada una de Eas superm*endenc:as

s ,fv"\?'“

ARTICULO 11. Vigencia y derogatorlas La presente Iey rige a partir de Ia fecha

.H

" de su publicacion y deroga todas las normas que le sean c;_)_ntrarlas,

A
q/h

6
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- C R " - Senador de la Republica _ , |
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El dia__1s del mes Aggg&cu del afio__ 2024

se radicd en este despacho el proyecto de ley

N°. 130 | Acto Legislativo N°. ,con todos y

cada uno de los requisitos constitucionales y legales
por: D Tere Weende Caetio, @wmin Rlanco-

W . Hewenn Bidauid

SECRETARIO GENERAL




